
া: ১ ণ তািরখ: রিববার, লাই ১৬, ২০২৩

সমাজকাণ মণালয়

মািসক অজন িতেবদন

২০২২-২৩ (এিল - ন)



া: ২ ণ তািরখ: রিববার, লাই ১৬, ২০২৩

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ অিত উম উম চলিত মান
চলিত মােনর

িনে
অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

১

সমা
জনেগাীর জ
সামািজক রা
জারদারকরণ

২৫

[১.১] বয়ভাতা দান [১.১.১] ভাতা িবধােভাগী ল ৩ ৫৭.০০ ৫৬.৮৯

[১.২] িবধবা, ামী িনহীতা মিহলা ভাতা
দান

[১.২.১] ভাতা িবধােভাগী ল ২ ২৪.৭৫ ২৪.০০ ২৩.০০ ২২.০০ ২১.০০ ২৪.৭১

[১.৩] িতবী ভাতা দান
[১.৩.১] িতবী ভাতা দান ল ২ ২৩.৬৫ ২৩.০০ ২২.৫০ ২২.০০ ২১.৫০ ২৩.৬২

[১.৩.২] িতবী িশা উপি দান হাজার ২ ৭৫.৭৪ ৭৬.৬৬

[১.৪] িহজড়া, বেদ ও অনসর জনেগাীর
জীবনমান উয়েন সহায়তা দান

[১.৪.১] ভাতা িবধােভাগী হাজার ২ ৫২.০১ ৫১.৩৬

[১.৪.২] িশণ া ি সংা হাজার ২ ৪.৪২ ৪.০০ ৩.৯০ ৩.৮০ ৩.৭০ ৩.৯২০

অথ 
মণালয়
হেত বরা
৩.৯২
জেনর
পাওয়া
গেছ, স
অযায়ী
৩.৯২
জনেক
িশণ
দান করা
হেয়েছ।
অজন
শতভাগ।

[১.৪.৩] উপি িবধােভাগী হাজার ২ ২৫.৫১ ২৫.৩৬

[১.৫] কাার, িকডিন, িলভার িসেরািসস,
ােক ারালাইজড, ালােসিময়া ও জগত
দেরাগীেদর আিথ ক সহায়তা দান

[১.৫.১] আিথ ক সহায়তা িবধােভাগী হাজার ২ ৪০ ৩৮ ৩৬ ৩৪ ৩২ ৪০

[১.৬] চা-িমকেদর জীবনমান উয়েন
সহায়তা দান

[১.৬.১] আিথ ক সহায়তা িবধােভাগী হাজার ২ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৫৯.৬৫

[১.৭] িতবী িেদর িচিকৎসা ও থরািপ
সবা দান

[১.৭.১] িবনাে িতবী িেদর িচিকৎসা
ও থরািপ সবা দান

হাজার ২ ১০০০ ৯০০ ৮০০ ৭০০ ৬০০ ১০০০

[১.৮] অজম িরেসাস  সােরর মােম
পরামশ  সবা দান

[১.৮.১] কাউেিলং ও পরামশ  সবা দান সংা ২ ৩৪০০ ৩২০০ ৩০০০ ২৯০০ ২৮০০ ৩৪০০

[১.৯] িতবী িেদর সহায়তা উপকরণ
সরবরাহ

[১.৯.১] িতবী িেদর সহায়তা উপকরণ
সরবরাহ দান

সংা ২ ৮৫০০ ৭৫০০ ৬৫০০ ৫৫০০ ৪৫০০ ৮৫০০



া: ৩ ণ তািরখ: রিববার, লাই ১৬, ২০২৩

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ অিত উম উম চলিত মান
চলিত মােনর

িনে
অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

২

আথ সামািজক
অবার উয়েনর
লে সাতা
িনিতকরণ

২০

[২.১] িলক ও দতা উয়ন িশণ
কায ম

[২.১.১] িশণ কায ম মিনটিরং/
পিরদশ নব ক িফডাক িতেবদন

সংা ২ ৩৫ ৩২ ৩০ ২৮ ২৬ ৩৫

[২.২] সকল ভাতা কায ম মিনটিরং [২.২.১] ভাতা কায ম মিনটিরং িতেবদন সংা ২ ১৬ ১৪ ১২ ১০ ৮ ৩

[২.৩] িহজড়া, বেদ ও অনসর জনেগাীর
িশণ কায ম

[২.৩.১] িশণ কায ম মিনটিরং/ পিরদশ ন
িতেবদন

সংা ২ ৮ ৭ ৬ ৫ ৪ ৮

[২.৪] দ ঋণ দান

[২.৪.১] দ  ঋণ আদােয়র হার % ১ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ৪০ ৯১

[২.৪.২] ঋণ কায ম মিনটিরং/ পিরদশ ন
িতেবদেনর পািরশ বাবায়ন

% ২ ৬০ ৫০ ৪০ ৩০ ২০ ৫৮

[২.৪.৩] দ  ঋণ িবতরেণর হার % ১ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০

[২.৫] িবধাবিত িশেদর আবাসন,
ভরণেপাষণ, িশা, িশণ ও নব াসন দান
কায ম

[২.৫.১] সরকাির িশ পিরবার, ছাটমিন িনবাস,
শখ রােসল িশ িশণ ও নবাস ন ক ও
িশ উয়ন ক মিনটিরং/ পিরদশ নব ক
িফডাক িতেবদন দান

সংা ২ ২০ ১৯ ১৮ ১৭ ১৬ ২০

[২.৫.২] আসন অপােত িবধাা িশর
সংা

% ১ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ৪০ ৯১

[২.৫.৩] সরকাির িশ পিরবার, ছাটমিন
িনবাস, শখ রােসল িশ িশণ ও নবাস ন
ক ও িশ উয়ন ক মিনটিরং/ পিরদশ ন
িতেবদেনর পািরশ বাবায়ন

% ১ ৬০ ৫০ ৪০ ৩০ ২০ ৭৮

[২.৬] বসরকাির এিতমখানায় কািপেটশন
া দান ও মিনটিরং

[২.৬.১] িবধাা এিতম িশর সংা হাজার ২ ১১০.০০ ১০৫.০০ ১০০.০০ ৯৮.০০ ৯৭.০০ ১১৫

[২.৬.২] কািপেটশন াা বসরকাির
এিতমখানা মিনটিরং/ পিরদশ নব ক িফডাক
িতেবদন

সংা ২ ১৬ ১৪ ১২ ১০ ৮

[২.৭] অৈবতিনক হালী কােজর ময াদা
উীতকরণ ও পািরবািরক কায েম নারী-
েষর অংশীদািরলক দািয় বনেক
উৎসািহতকরণ

[২.৭.১] মণালয় কক আেয়ািজত
সিমনার/ওয়াকশেপর সংা

সংা ২ ৫ ৪ ৩ ২ ১ ২



া: ৪ ণ তািরখ: রিববার, লাই ১৬, ২০২৩

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ অিত উম উম চলিত মান
চলিত মােনর

িনে
অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

৩
ািতািনক
সমতা
িকরণ

১৪

[৩.১] কম কতা/কম চারীগেণর সমতার
উয়েন (সমসামিয়ক িবষয় িনেয় লািনং
সশনসহ) উেাগ হণ

[৩.১.১] কম চারীগেণর সমতার উয়েন লািনং
সশেনর আেয়াজন

সংা ২ ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৫

[৩.২] কম কতা/কম চারীেদর িশণ দান
[৩.২.১] েতক কম চািরর জ িশণ
আেয়ািজত

জনঘা ২ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ২৪.৯৮

[৩.৩] অিডট আপি িনি কায েমর
উয়ন

[৩.৩.১] িপীয় এবং িপীয় সভায় অিডট
আপি উপাপন

% ২ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ৪০ ৮০

[৩.৩.২] অিডট আপি িনিত % ২ ৩৫ ৩২ ৩০ ২৮ ২৬ ১২

[৩.৪] অধীন দর/সংার ৩য় ও ৪থ  ণীর
কম চারীেদর চলমান িনেয়াগ ও পেদািত
সংা কায ম

[৩.৪.১] চলমান িনেয়াগ কায ম সকরণ % ১ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৯০

[৩.৪.২] ৯ম ড এবং ত যা
কম কতােদর পেদািত িনিকরণ

তািরখ ১ ৩০-০৫-২০২৩ ১৫-০৬-২০২৩ ২০-০৬-২০২৩ ২৫-০৬-২০২৩ ৩০-০৬-২০২৩

[৩.৫] িতবী ীড়া কমে িনম াণ কের
অবকাঠােমাগত বাবায়ন

[৩.৫.১] DPP সংেশাধন তািরখ ২ ৩০-০৩-২০২৩

[৩.৬] বয় ভাতা কায ম বাবায়ন
নীিতমালা ২০১৩ (সংেশািধত ২০২২)

[৩.৬.১] ড়া খসড়া ণয়ন তািরখ ২ ৩০-০৪-২০২৩ ৩০-০৪-২০২৩

৪
সামািজক ায়
িবচার ও
ন:একিকরণ

১১

[৪.১] আইেনর সংেশ  আসা িশ বা আইেনর
সােথ সংঘাত জিড়ত িশেদর সবা দান

[৪.১.১] সহায়তাা িশর সংা সংা ২ ৩৫০০ ৩৪০০ ৩৩০০ ৩২০০ ৩১০০ ৩৫০৩

[৪.১.২] নঃএকীত িশ সংা ২ ৫০০ ৪৫০ ৪০০ ৩৫০ ৩০০ ৫০৮

[৪.২] েবশন ও আফটার কয়ার সািভ স [৪.২.১] েবশন সহায়তা া িবধােভাগী সংা ১ ৮০০ ৭৮০ ৭৬০ ৭৪০ ৭২০ ৩৩৩৩

[৪.৩] ভবের ও িনরায় ির িশণ ও
নব াসন

[৪.৩.১] িশণ সংা ১ ১০৬৬ ১০০০ ৯৫০ ৯০০ ৮৫০ ৩১৭১

[৪.৩.২] নব াসন সংা ১ ৩০০ ৩৩০ ৩১০ ৩০০ ২৯০ ১৭৮৩

[৪.৪] সামািজক-িতবী নারীেদর িশণ ও
নব াসন

[৪.৪.১] িশণ সংা ১ ২০০ ১৮০ ১৭০ ১৬০ ১৫০ ১৯০

[৪.৪.২] নব াসন সংা ১ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৮১

[৪.৫] মিহলা ও িশ-িকেশারী হফাজিতেদর
িনরাপদ আবাসন (সফ হাম)

[৪.৫.১] আয় া হফাজিত সংা সংা ১ ৬০০ ৫৫০ ৫২৫ ৫০০ ৪৮০ ৬৪১

[৪.৬] িভািেত িনেয়ািজত জনেগাীর
নব াসন ও িবক কম সংান

[৪.৬.১] নব াসন ও কম সংান সংা ১ ৩০০০ ২৫০০ ২০০০ ১৫০০ ১২০০ ৩০০৩



া: ৫ ণ তািরখ: রিববার, লাই ১৬, ২০২৩

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এম.১

সংার ও
শাসনলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[এম.১.১] াচার কম পিরকনা
বাবায়ন

[এম.১.১.১] াচার কম পিরকনা
বাবািয়ত

া নর ১০

[এম.১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.২.১] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ১০

[এম.১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৩.১] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৪

[এম.১.৪] সবা দান িতিত
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৪.১] সবা দান িতিত
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৩

[এম.১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৫.১] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৩

*সামিয়ক (provisional) ত


